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Bevezetd el6adas

MUEGYETEM 1782

A mai eldadasro

Bevezetés

* 3 tantargy céljanak, motivacioinak bemutatasa

e a félev témai és idébeosztasa, az el6adok rovid bemutatasa

* a targykovetelmények ismertetése

Oktatasgazdasagtani alapvetések

 humantdke jelentése, szerepe és kapcsolata a(z) (fels6)oktatassal
» egyes oktatasgazdasagtani megkozelitések rovid attekintése
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Motivacio, celok

 hallgatoi vezet6k szisztematikus képzésére igény nem ujkeletd

* elmult par évben strukturalis valtozasok az egyetemeken
* dualis menedzsment, fékek és ellensulyok atalakulasa

* f6 cél az szervezeti-személyi osszefliggések megértése

* hallgatdi tomeg erételjesebb fluktudcidja = egyén aktiv ideje csokken
 gyorsabban fel kell késziilni a vezetdi/képvisel6i munkara

* célcsoport: hallgatéi képviselbk, kollégiumi mentorok,
szakkollégiumok, versenycsapatok, ontevékeny korok vezetdi (és
mindenki, aki ezekre készil)
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év temai diohéjban

* FelsGoktatasi oktatasgazdasagtani alapfogalmak

e Eurdpai és a magyar fels6oktatas rendszere, jogszabalyi kdrnyezete

* Az egyetemi szervezet és mikodes, fogl. jogviszonyok, vez. megbiz.

* Min6ségmenedzsment a fels6oktatasban és az egyetemen

* A felsboktatas finanszirozasa, az egyetem koltsegvetése

* A hallgatoi mozgalom torténelme

* A HOK m(ikodése, felépitése, kollektiv jogok az egyetemen

* Hallgatdi szolgaltatasok az egyetemen

* Hattérszervezeti attekintés, civil szervezetek jogi €s pénzlgyi kérdései
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/

par szo

Oadokro

Dr. Szabo Tibor (okl. gépészmérnok, kozg. szakokl. mérnok, PhD)

e 1992-ben a Hallgatdi Onkormanyzat alapitdja a Kozlekedésmérnodki Karon
1994-ben egyetemi szinten is |étrehozta a Hallgatdi Onkormanyzatot
1998-2014-ig a BME f6titkara (= gyakorlo egyetemi vezetd)
1995-ben és 2015-ben Pro Juventute Universitatis-dijat kapott

kutatasi, oktatasi teruletei:
e koltségvetési szervek mikodeési és finanszirozasi problémai
* nonprofit szervezetek sajatos viselkedési jegyei
 fels6oktatasi menedzsment kérdések
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Badokrol par szo

Fortuna Zoltan (kozgazdasz)
e 2000-2003 egyetemi hallgatoi kepviseld
» 200x-t6l egyetemi koltségvetésért felelds (osztaly)vezetd

Daku David (okl. ingatlanfejleszt6 épitészmérnok)
» 2014-2016 Egyetemi Hallgatdi Képviselet elndke
e 2017-ben Pro Juventute Universitatis-dijat kapott tevékenységeiért

Racz Tamas (okl. kozgazdasagi elemz6)
e 2013-2016 Egyetemi Hallgatoi Képviselet alelnoke
e 2012-t6l a Mlegyetemi Hallgatokért Alapitvany Kuratoriumanak elndke
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A fe

hét

1. hét

2. hét

3. hét

4. hét

5. hét

6. hét

7. hét

id6pont

2018.02.06

2018.02.13

2018.02.20

2018.02.27

2018.03.06

2018.03.13

2018.03.20

téma
Bevezetés, célok ismertetése, oktatok bemutatasa

Bevezetés, fels6oktatasi, okt.gazdasagtani alapfogalmak

Eurdpai és a magyar fels6oktatas rendszere

Eurdpai és a magyar fels6oktatas rendszere

A magyar fels6oktatas jogszabalyi kornyezete

Az egyetemi szervezet és muikodés, kialakitasanak elvei
Az egyetemi szervezet és miikodés, kialakitasanak elvei
Foglalkoztatasi jogviszonyok, vezet6i megbizdsok
Min&ségmenedzsment a fels6okt.-ban és az egyetemen

MinGéségmenedzsment a felsGokt.-ban és az egyetemen

1. zh feleletvalasztos kérdések, 30 perc
A fels6oktatas finanszirozasanak elméletei
A fels6oktatas finanszirozasi kérdései

A felsGoktatas finanszirozasi kérdései

ev iddbeosztasa

oktato

Racz Tamas

Racz Tamas

Szabo Tibor
Szabd Tibor

Szabo Tibor

Szabd Tibor

Szabd Tibor

Szabd Tibor

Szabo Tibor

Szabd Tibor

Barabas Zoltan

Szabd Tibor

Fortuna Zoltan

Fortuna Zoltan

hét

8. hét

9. hét

10. hét

11. hét

13. hét

14. hét

péthét

idépont

2018.03.27

2018.04.10

2018.04.17

2018.04.24

2018.05.08

2018.05.15

2018.05.22

téma
Az egyetemi koltségvetés
Az egyetemi koltségvetés

2. zh feleletvalasztds kérdések, 30 perc

A hallgatéi mozgalom térténelme

A Hallgatdi Onkorményzat felépitése, m(ikodése

A Hallgatdi Onkorményzat felépitése, miikodése

A hallgatéi kollektiv jogok és gyakorldsa az egyetemen
Hallgatoi szolgéltatasok az egyetemen
Hatérszervezeti attekintés, nonbusiness szervezetek

Civil szervezetek jogi és pénziigyi kérdései

3. zh esszékérdések 45 perc

esettanulmanyok kisel6adasai

1., 2., 3. zh pétlasa

MUEGYETEM

17 82

oktato

Fortuna Zoltan
Fortuna Zoltan

Barabas Zoltan

Szabo Tibor

Daku David

Daku David

Daku David

Racz Tamas

Racz Tamas

Racz Tamas

Barabas Zoltan

Barabas Zoltan
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Teljesitmenyeértekelések, potlasok

* az el6adasokon a részvétel nem kotelezd, jelenlét kdvetelmeény nincs
* teljesitményértékelés 3 zarthelyi dolgozat és 1 hazi feladat alapjan
 zh-k sulya az érdemjegy kialakitasaban rendre = (30%; 20%; 50%)

 a hazi feladat sulya (esettanulmany megoldasa, el6adasa) = 25%

* mindharom zh a po6tlasi héten (2018.05.22.) potolhatd, javithatd

2018.05.29-én egyetlen zh ismételten potolhatd vagy javithato

* az érdemjegy kialakitasaban a magasabb pontszamu zh-k szamitanak
* az elégségeshez mindharom zh-n legalabb 40%-ot kell elérni
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Oktatasgazdasagtan egyes
alapvetései
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Humantoke, ,,az emberi tenyezd”

e 17. sz. William Petty-t6l szarmazik a kifejezés

e 18. sz. Adam Smith hasznalta el6sz6r, mint kozg. tényezd

* 20. sz.-tdl intenziv a kutatasa, felfogasa azonban nagyon heterogén
* nem igazan egzakt, sokszor inkabb ,kozérezhet6” fogalom

* egy megkozelités szerint a humantdbke a szellemi készségek osszessége
e gondolkodasi képesség, tudas
» onfegyelem, kitartas, megbizhatdsag, csapatmunka (munka)
 szulGi képesség, konfliktusok hatékony kezelése (csalad)
» adott korlatok, kotelezettségek kozotti életvitel (k6zosség)
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Miert erdekes szamunkra a humantdke?

* ndvekedési modellek fontos tényezdje
* [ényeges az allomanya (stock) és a valtozasa (flow) is

* van mikro (személyhez kotott) és makro (nemzetgazdasag)
értelmezése

* empirikus tesztelések soran az oktatas a leggyakoribb proxyja
* az oktatas, kutatas humantokét termel

e K+F és az innovacio kapcsolata

* Miért nevezzik t6kének a humantdkét?
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A humantdke rendszere

Rendszeren

! Kutatas

kivili
ismeretek

! Oktatas

N\

Egészségugy

Migricio

Humantoke
(tudas)

Kutatas

A 4

Innovacio
(K+F)

Technikai
haladas

Oktatas

Magas szinti termelo

tevékenység

Tudas elavulasa

vV VYV

Egészségromlas

A 4

Migricio

Termelés

Forras: Ligeti—Ligeti (2014)

MUEGYETEM 1782

output oldal

* termelési és
elhasznalddas foly.

e materialis és
immaterialis javak

input oldal

e kutatas (oktatason at)

* egeszsegugy

Egyetemunk rendszere

BMEGT30V100

Racz Tamas
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Oktatasgazdasagtani elméletek

* emberi tOke elmélete

* |ényege, hogy az oktatas humantékét termel (egyének termelékenysége
novekszik)

e szUr6elmélet
* az oktatas informalja a kés6bbi munkaaddkat az egyén varhato képességeirdl

 munkaerd-szukségleten alapulo tervezés

* a gazdasagi novekedéshez megadott szamu és mindségl munkavallalora van
sziikség = ennek tervezése az oktataspolitika feladata
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Emberi tOke elmélete

* Mondd, mennyit ér az ember? — Mi alapjan hatarozhaté meg?
* az oktatas noveli a humantdke termelékenységét

 humantdbke jelenértékének meghatarozasa (diszkontrata valasztas?)
e egyéni és tarsadalmi megtérulési szamitasok
* raforditasok: pl. tandij, elmaradt kereset dija
* hozamok: pl. keresetnévekmény

* Miben kulonbo6zik az egyéb tbkejavaktol?
* nem atruhazhato (visszterhesen sem :D)
» élettartama az ember életével megegyezik
 idot kell befektetni, nem elég pl. pénzt a noveléséhez
» kockazat és bizonytalansag kérdése
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etileg?

Miert veszunk részt az oktatasban elmeé

Eletkereseti gorbék iskolai végzettség szerint , ,
* magasabb végezettség 2>
Jovedelmek

A magasabb termelékenyég

* addig novekszik a
Felssfokii végzettségs  termelékenység, amig a

potberuhazas meghaladja az
- Rosfploldvégzetsfe®  gmortizaciot

O\ Alalinos iskoli * magasabb vegzettseg kesobb

VW [ V4 7 77 77 o
, indul és késbbb tetdzik
» FEvek szdma

Forras: Varga (1998)
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Miert veszunk részt az oktatasban gyakorlatilag?

Mean income by educational attainment level in Hungary

- 2500 HUF
S
5
o

= 2 000 HUF

1 500 HUF

1 000 HUF

o I I I I I I I
0 HUF
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
B Less than primary, primary and lower secondary education (levels 0-2) B Upper secondary and post-secondary non-tertiary education (levels 3 and 4)

M Tertiary education (levels 5-8)

Adatok forras: Eurostat
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Megéri-e a tarsadalomnak az oktatas?

 allami tamogatasok miatt az egyénnek jobban megeéri

* fejl6d6 orszagokban magasabbak a megtérulési ratak
* ami az egy fOre jutd jovedelem ndvekedésével csokken

* a magasabb foku oktatas tarsadalmi megtérilése alacsonyabb

e az oktatas kiterjesztése nem jelenti a tarsadalmi megtérilés jelentSs
csokkenéseét, de valamelyest id6ben csokken
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A szlirbelméletek

* elutasitja az emberitbke elméleteket miszerint az oktatas noveli az
egyen termelékenységeét, valamint hogy a tanulas t6keakkumulacios
folyamat

* képviselbi szerint az oktatas soran a humantdke nem valtozik, az iskola
szerepe csak a megfelel6 egyének kivalogatasaban (szlirésében) van

» egyfajta jelzést biztosit a munkaltatoknak az egyének képességeirdl
* a termelékenység mérése igen koltséges, jobb ha mas csinalja
e gondoljunk bele milyen sokat keresnek a HR munkatarsak a vallalatoknal

Egyetemiink rendszere Racz Tamas
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A szlirbelméletek

 az iskolazottsag csak jelzés (a termelékenység proxy-ja)
* nem a megszerzett ismeretanyag a lényeges, hanem hogy képes volt , kibirni”
* pl. pontossag, egyuttmuikodeés, kitartas sokkal fontosabb, a tobbit majd
megtanulja a munkavallald, ami a feladat ellatasahoz kell
* Akkor miért nem jar mindenki egyetemre?
* mert a jobb képességlieknek (komparativ) el6nyik van, igy a gyengébbek
relativ nagyobb koltséggel végzik el az egyetemet
* két |ényegesen klilénb6z6 elmélet

* aiskolazottsag alapu valasztas hatékonyan osztja el a munkaérét - gazdasagi
novekedés forrasa lehet

 ,bizonyitvanyhipotézis”: oklevél csak belép6 = jovedelemelosztas, nincs nov.

Egyetemiink rendszere Racz Tamas
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A munkaerd-szukségleten alapuld oktatastervezés

* intézmeényi kozgazdasagtani megkozelités
 piaci kudarcok és intézmeényi korlatok akadalyozzak a hatékonysagot
* tervezés hidnyaban allandé munkaeréhiany/felesleg a szakmdakban
* egyén korlatozott informacioi miatt nem tud megfelel6en valasztani
» ,ragadods bérek” nem szallitjak jol az informaciot (intézményi korlat)
* mobilitas korlatozottsaga miatt a munkaerdé erésen ,térfuiggd”

* oktatas tervezése célja a szakképzettségek szerinti munkavallalok
JLtermelése” és a kereslethez igazitasa

Egyetemiink rendszere Racz Tamas
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MUEGYETEM 1782

Az oktatastervezésrol roviden

1. atermelés novekedésének elGrejelzése és agazati 6sszetételének
megallapitasa

2. agazatok foglalkoztatasi strukturajanak meghatarozasa (pl. kulfoldi
mintak alapjan)

3. felmérik a foglalkoztatottak és a képzés alatt Iévdk, és a nyugdij el6tt
allok szakképzettség szerinti létszamait

4. munkakereslet és munkakinalat eltéréseinek vizsgalata (id6tényez6
figyelembeveételével)

5. megbecsulik az egyes szakképzettégek szerint a képzendd
munkavallaloi létszamokat
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Tovabbi informaciok

 a targy gondozodja a Kozgazdasagtan Tanszék (Q ép. A szarny 2. em.)

e adminisztracios és oktatasi kérdésekkel hozzam lehet fordulni

* email: raczt@kgt.bme.hu
* telefon: +36 1 463 1962
* fogadoidad: el6zetes egyeztetés szerint

* a targy honlapja: http://kgt.bme.hu/tantargyak/bsc/BMEGT30V100

* itt elérhetd a tantargyi adatlap
* folyamatosan elérhetdve tesszik az el6adott slide-okat és a jegyzeteket

Egyetemiink rendszere Racz Tamas
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t irodalmak és tovabbi olvasnivalok

Felhaszna

* Szabd T. (2008): Allami egyetem szervezetének és m(ikddésének

elemzése és lehetséges fejlesztési iranyai. PhD értekezés. BME
http://hdl.handle.net/10890/712

e Ligetil.—Ligeti Zs. (2014): Az emberi tényezé. Typotex

e Varga J. (1998): Oktatds-gazdasdagtan. Kozgazdasagi Szemle
Alapl'tvé NY http://www.kszemle.hu/kiadvany/letoltes.php?id=4

e Fortuna Zoltan (2006): A miszaki fels6oktatasba felvételizok
humantbke beruhazasai. MBA szakdolgozat. BME GTK
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KOszonom a figyelmet!
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